EXPUNERE DE MOTIVE

Prin Legea politiei locale nr. 155/2010, publicata in Monitorul Oficial nr. 488
din 15 iulie 2010, se prevede infiintarea acestor institutii, ca s$i compartimente
functionale in cadrul aparatului de specialitate al primarului/primarului general sau ca
institutii publice de interes local, cu personalitate juridicd, in scopul exercitarii de
atributii privind apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a
proprietétii private si publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor, fiind enumerate
domenii de competentd stabilite prin lege, precum ordinea si linistea publica si alte
domenii cum ar fi circulatia pe drumurile publice, evidenta persoanelor etc.

in domeniul ordinii si linistii publice, politia locala are atributii de a mentine
ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite, in conditiile legii, participand,
alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si sigurantd publicd, la prevenirea §i combaterea infractionalitatii
stradale, politia locald acordand pe teritoriul unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sprijin imediat structurilor competente cu atributii In domeniul mentinerii,
asigurarii i restabilirii ordinii publice.

Drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului,
respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti, in plus politistul local avand,
potrivit legii, si alte drepturi, precum dreptul la incadrarea activitétii desfasurate in
conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, drept prevazut la art. 35 lit. ,,b”,
conditionat insa de sintagma ,,potrivit legii”.

Existenta tezei finale a art. 35 lit. ,,b”, respectiv sintagma ,potrivit legii”’ conduce
la invalidarea dreptului prevazut, din motive pe care le dezvoltam in continuare.

Prin Legea nr. 263/2010, privind sistemul unitar de pensii publice, sunt definite
locurile de munca in conditii deosebite, speciale sau in alte conditii.

De asemenea, prin aceeasi lege, sunt previdzute si categoriile de persoane
asigurate obligatoriu, prin efectul legii, fiind prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I lit. ,,b)”
functionarii publici, In categoria cérora intrd si politistii locali, distinct de lit. ,,c)” In
care apar politistii si functionarii publici cu statut special din domeniul ordinii publice si
sigurantei nationale.

Pentru categoria generala a asiguratilor din sistemul public de pensii, conditiile de
munca in care se desfasoara activitatea pot fi normale, deosebite si speciale.

Pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I lit. c), conditiile in care se
desfasoari activitatea pot fi normale, deosebite, speciale si alte conditii de munca.

in domeniul ordinii publice si sigurantei nationale, Legea nr. 263/2010 prevede
cd incadrarea locurilor de muncd in conditii deosebite, speciale si alte conditii, in
situatia personalului civil, se realizeaza pe baza criteriilor si metodologiei de incadrare
prevazute de Hotdrdarea Guvernului nr. 1.822/2004 privind stabilirea locurilor de



muncd §i activitdtilor cu conditii deosebite, speciale §i alte conditii, specifice pentru
politisti, cu modificarile ulterioare.

Aceastd prevedere discrimineaza politistii locali, deoarece nu fac parte din
categoria politistilor, previdzuta de lege distinct, asa cum am artat.

In plus, poate apirea chiar si un conflict de competentd in cazul aplicirii la
nivelul fiecdrei institutii a politiei locale din tara a criteriilor si metodologiei de
incadrare prevazute de Hotardrea Guvernului nr. 1.822/2004, art. 6, in sensul ci
stabilirea metodologiei de incadrare a locurilor de muncé, procedura de nominalizare a
personalului, nominalizarea locurilor de muncé, unitétilor, activititilor si/sau a
functiilor, precum si evidenta perioadelor de activitate In aceste conditii ar trebui
efectuate prin norme interne ale fiecarei politii locale din tard, aprobate prin ordin al
ministrului administratiei i internelor, ceea ce conduce la o imposibilitate functionald.

Incadrarea locurilor de munci in conditii speciale se poate realiza in conditiile
legii pentru activitdtile din domeniul ordinii publice si sigurantei nationale, doar pentru
activitdtile previzute de actele normative cu regim clasificat emise anterior datei intrarii
in vigoare a Legii nr. 263/2010.

Si aceasta prevedere este discriminatorie pentru politistii locali, intrucét anterior
aparitiei Legii nr. 263/2010, activititile desfasurate de acestia nu au fost previzute de
actele normative cu regim clasificat, astfel cd activitatea desfasuratd de acestia nu ar
putea fi incadrata In conditii speciale de munca in actualele conditii prevazute de lege.

Strategia de realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru cresterea
sigurantei cetdteanului §i prevenirea criminalititii stradale, initiatd de Ministerul
Administratiei si Internelor si aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 196/2005,
publicata in Monitorul Oficial nr. 243 din 23 martie 2005, prevede ca fortele de ordine
si sigurantd publici se compun din: forte principale, forte de sprijin, forte
complementare si forte de exceptie, din categoria fortelor complementare fiacand parte si
politia comunitara, respectiv locala.

Strategia urmdreste In continuare crearea cadrului legal si organizatoric pentru
transferul de la Politia Romana si preluarea de catre politiile locale municipale si
ordgenesti, pe masura operationalizdrii, de atributii privind mentinerea ordinii publice si
siguranta rutierd in mediul urban.

Am aratat mai sus ca pentru asiguratii prevazuti la art. 6 alin. (1) pct. I lit. ¢) din
Legea nr. 236/2010, in plus fata de categoria generala a asiguratilor din sistemul public
de pensii, una dintre conditiile in care se desfisoara activitatea poate fi si cea denumita
»alte conditii de munca”.

Si in aceasta situatie avem de a face cu o prevedere care 1i discrimineaza pe
politistii locali de restul personalului din sistemul de ordine publica si siguranta
nationald, Intrucét acestia politistii locali sunt prevazuti la art. 6 alin. (1) pet. I lit. ,,b)”
din lege, si nu la lit. ,,c)”, cu toate ca desfasoara activitati similare sau complementare.

in aprecierea subsemnatilor, in forma sa actuala, art. 35 lit. "b" din Legea
politiei locale nr. 155/2010 nu da dreptul efectiv politistilor locali de a beneficia de
incadrarea activitdtii lor in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munci, din



cauzi ci legislatia in vigoare, la care face trimitere teza finala din acest articol, nu este
aplicabila politistilor locali, astfel invalidand dreptul pe care 1l prevede.

in urma celor prezentate, asa cum a aratat si dl. Cristian Macarov, presedinte al
Sindicatului National al Politistilor Locali ,,SEMPER LEX”, se identifica drept
solutie modificarea art. 35 lit. "b" din lege, prin inlocuirea sintagmei finale cu un text
care sd elimine discriminarea politistilor locali fatd de restul lucrétorilor din domeniul
ordinii publice si sigurantei nationale si care sa permitd aplicarea corespunzétoare in
cazul politistilor locali a prevederilor art. 28-30 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice si a legislatiei conexe - hotérari de guvern, ordine MAI etc.

Fata de cele prezentate mai sus, inaintam spre dezbatere si adoptare prezenta
propunere legislativa:

Forma actuala Forma propusa Motivare
LEGEA 155/2010 - Legea | LEGEA  155/2010 - | Conform celor mai
politiei locale Legea politiei locale sus prezentate
ART. 35 In afara ART. 35 in afara

drepturilor salariale drepturilor salariale

previzute la art. 34, prevazute la art. 34,

politistul local mai are politistul local mai are

dreptul si la: dreptul si la:

b) incadrarea activitatii | b) iIncadrarea activitatii

in conditii deosebite, in conditii deosebite,

speciale sau alte conditii | speciale sau alte conditii

de munca, potrivit legii. de munca, prevdzuta de

lege pentru politisti si
JSunctionarii publici cu
statut special din
domeniul ordinii publice.
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crt. PRENUMELE Parlamentard | Parlamentar
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